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Kapitel 1

Promovieren: Ja oder
Nein - Das ist hier die
Frage

promovieren?* im Kopf: So ergeht es immer mehr

Hochschulabsolventen. 1986 wurden in den alten

Bundesléandern 15 530 Promotionsprufungen abgelegt. 1989
stieg nach Angaben des Statistischen Bundesamtes die Zahl bereits
auf 17901. 1993 hat das Bundesamt erstmals die Promotionszahl in
ganz Deutschland ermittelt: Sie lag bei 21032. Im Jahr 1996 wurden
sogar 22849 Prifungen abgelegt.

Die Grunde, warum Jungakademiker sich zur Promotion
entschlieBen, sind vielfaltig. Die Begeisterung fur die
wissenschatftliche Arbeit im Allgemeinen oder fur ihr Spezialgebiet im
Besonderen spielt bei vielen Promovenden eine Rolle. Auch die
drohende Arbeitslosigkeit macht Hochschulabsolventen die
Entscheidung meist schwer, sich von der Uni zu I6sen. Viele hoffen,
durch einen Doktortitel ihre Berufschancen verbessern zu kénnen.

Manche von ihnen glauben, sich durch einen Doktortitel von der
Masse der Hochschulabsolventen abheben zu kdénnen. Doch eine
Karrieregarantie ist der Doktorhut heute nicht mehr. Das
Promotionsvorhaben kann genauso gut Risiken mit sich bringen:
Wahrend der Promovend noch Uniluft schnuppert, ko&nnen
nichtpromovierende Jungakademiker Berufserfahrung sammeln.

Die meisten Dissertationen werden immer noch im Fach
Humanmedizin geschrieben. 1996 legten nach Angaben des
Statistischen Bundessamtes hier 7337 Akademiker die Prifung ab.
In der Mathematik und den Naturwissenschaften wurden im gleichen
Jahr 7006 Promotionsprifungen bestanden. Die Zahl der
abgeschlossenen Promotionen in anderen Wissenschaften ist viel
geringer: Sie lag bei den Sprach- und Kulturwissenschaften in der
gleichen Zeit bei 2091, in den Ingenieurwissenschaften bei 2307.

Der Wunsch zu promovieren steht und fallt haufig mit der Frage
der Finanzierung. Mit ihr ist oft ein unterschiedlicher Weg zum
Doktortitel vorgezeichnet. Wer innerhalb eines Graduiertenkollegs
seine Dissertation schreibt, wird drei Jahre lang von der Deutschen
Forschungsgemeinschaft gefordert. So kénnen
Nachwuchsakademiker in relativ kurzer Zeit inren Doktor machen. Im
Gegensatz zu Kommilitonen, die als Assistenten angestellt sind,
haben solche Promovenden keine Lehrverpflichtung. Assistenten

Den Hochschulabschlu3 in der Tasche und die Frage ,Soll ich
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dagegen haben in der Regel funf Jahre Zeit zu promovieren. Sie
sitzen zwar langer an ihrer Arbeit, erwerben aber auch zusatzliche
Qualifikationen, weil sie in der Lehre tatig sind und in den normalen
Unibetrieb eingebunden sind.

Zwei bis funf Jahre sitzen die meisten Doktoranden an ihrer
Arbeit. Eine lange Zeit - in der sich auch Probleme einstellen
konnen. Uberzogene Anspriiche gegeniiber der eigenen Arbeit,
Schreibblockaden oder das Problem, dber der Arbeit zu
vereinsamen. Doch es gibt Auswege: Studienberatungen bieten
Gesprache und Seminare an, in Doktorandenkolloquien lernen die
Promovenden, ihre Arbeitsergebnisse zu prasentieren.

Ist die Dissertation abgegeben, das Rigorosum oder die
Disputation erfolgreich absolviert, ist der Nachwuchswissenschaftler
nach dem Gesetz jedoch noch kein Doktor. Erst mul3 er seine Arbeit
publizieren und eine bestimmte Anzahl von Pflichtexemplaren seiner
Uni zukommen lassen. Jetzt steht dem Akademiker haufig eine bose
Uberraschung bevor: die Publikation der Doktorarbeit als Buch ist
ein ,teurer Spal”. In der Regel mul3 man 2000 bis 5000 Mark an
sogenannten  Druckkostenzuschiissen zahlen. An manchen
Universitaten gibt es inzwischen eine Alternative: Dort kann man
seine Arbeit auch im Internet verdtffentlichen. Erst jetzt wird dem
frischgebackenen Doktor die Promotionsurkunde Uberreicht.

Wer promovieren will, sollte sich einige Fragen stellen:

Warum will ich promovieren? Reicht der Grund als Motivation
auch in schwierigen Zeiten? Wie finanziere ich meine Doktorarbeit?
Wieviel Zeit will und kann ich in die Arbeit investieren? Paldt ein
Dissertationsvorhaben in meine Lebensplanung? Ist sie fiir meinen
beruflichen Werdegang sinnvoll? Diese Fragen sollte ein
Nachwuchsakademiker im Gesprach mit Freunden, aber auch mit
Berufsberatern vom Arbeitsamt und/oder Studienberatern an den
Universitaten klaren, bevor man sich in das Wagnis Promotion
starzt.

Exkurs: Mehr als 40 verschiedenen Doktortitel

Dr. phil, Dr. med., Dr. Ing. - mehr als 40 verschiedene Doktortitel
konnen Nachwuchsakademiker an deutschen Hochschulen
erwerben. Zu den bekanntesten Doktorhitten gehéren sicherlich der
Doktor medicinae oder Doktor medicinae dentariae fur
Humanmediziner und Zahnmediziner. Einen Doktor der Philosophie
(Dr.phil) verleihen die Universitaten nicht nur Philosophen, sondern
auch  Historikern, Altertumswissenschaftler, Philologen und
Sozialwissenschaftler. Eine Ausnahme wird in der Theologie
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gemacht: diese Geisteswissenschaft hat ihren eigenen Dotortitel,
den Doktor theologiae.

Wer in den Erziehungswissenschaften promoviert, kann sich
spéater Dr. phil. nennen, aber es gibt auch Hochschulen die den Titel
Dr.sc.paed. verleihen. Politologen erlangen in der Regel den Dr. rer.
pol. (Doktor rerum politicarum), ebenso wie
Wirtschaftswissenschatftler.

Naturwissensachaftlern - ob Mathematiker, Pharmazeuten oder
Phyiker - wird im Allgemeinen der Titel Dr. rer. nat. verliehen.
Ingenieurwissenschaftler wie Elektrotechniker, Maschinenbauer und
Architekten kénnen den Dr.Ing. erwerben.

Kapitel 2

Der Doktortitel als
Karrierehelfer

Fuhrungskraften sind die zwei kleinen Buchstaben vor dem

Namen keine Seltenheit. Doch die ersehnte Karriere féallt dem

frischgebackenem Doktor mit der Verleihung des Titels nicht
automatisch in den Schof3. Die Frage, ob eine Promotion beim
Berufseinstieg hilft oder der Titeltrager wegen seines hoheren
Lebensalters Nachteile beim Berufseinstieg hat, ist nicht mit einem
klaren Ja oder Nein zu beantworten.

Nicht allein der Doktortitel zahlt bei einer Bewerbung, auch die
Dauer der Promotion und das Thema kdnnen uber Einstellung oder
Ablehnung entscheiden. ,Die 30 ist eine magische Grenze*®, berichtet
Ellbjorg Kleiner vom Hochschulteam des Arbeitsamtes Berlin
Sidwest. Bis zum dreiBigsten  Geburtstag sollte  der
Nachwuchswissenschaftler seine Promotion beendet haben. So
lasse sich dem Argument vorbeugen, Promovierte seien zu alt, um
sich in die Berufspraxis einleben zu kdnnen. Allerdings liege das
Alter der Nachwuchsakademiker, die ihre Promotion ablegten, haufig
hoéher, so die Berufsberaterin.

Promovenden, die gleichzeitig als Assistenten tétig sind, haben
funf  Jahre fur ihre  Doktorarbeit Zeit, die anderen
Nachwuchsakademiker sollten nicht langer als drei Jahre brauchen.

Auch das Thema der Promotion ist wichtig. Es kann dann die
Berufschancen verbessern, wenn ein  fachlicher Bezug® zur
kunftigen Arbeit erkennbar ist, so Kerstin Vitt, Personalreferentin bei
einer grofRen Bank.

Ob sich der Doktortitel lohnt, ist von Branche zu Branche
verschieden. Die Mediziner gehéren immer noch zu den
Spitzenreitern. ,In der Humanmedizin gehdrt der Doktor einfach
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dazu*“, bringt es Frau Kleiner auf den Punkt. Wer im Krankenhaus
Karriere machen wolle, z.B. als Oberarzt, brauche den Titel. Prof.
Manfred Dietel, Dekan der medizinischen Fakultat der HU, betont,
bei der Einstellung von Assistenten sei die Note der Promotion
entscheidend. ,Bei vielen Chefarzten ist das wissenschaftliche
Thema wichtig“, sagt Dietel. Chefarzte interessiere ebenfalls, welche
Literatur in der Doktorarbeit zitiert werde.

Bei den Chemikern ist der Doktortitel quasi eine
Einstellungsvoraussetzung. Wichtig sei aber auch, wo jemand
promoviert habe und in welcher Zeit der Bewerber Studium und
Promotion  absolviert habe, meint Dr. Wolfgang Petry,
Personalreferent der Abteilung Forschung bei Schering. Auch bei
Biologen und Physikern zeichnet sich laut Arbeitsamt eine &hnliche
Entwicklung ab.

Wer nach dem Studium im wissenschaftlichen Bereich
weiterarbeiten will und eine Laufbahn an einer Hochschule oder
aul3eruniversitaren Forschungseinrichtung beginnen mochte, der
kommt um den Erwerb des Doktortitels nicht herum.

Doch nicht Uberall ist der Doktorhut so entscheidend: So haben
Banken keine gesteigertes Interesse an Promovierten. ,Sie haben
bei uns keine besseren Chancen*, stellt Frau Vitt klar. Praktische
Erfahrung wahrend des Studiums sei ein  wichtigeres
Einstellungskriterium. Auch in der Werbebranche kdnnen
Jungakademiker mit Titel nicht mit grof3en Vorteilen rechnen.
Manuela Flaskamp, die Geschaftsfihrerin der Werbeagentur
Flaskamp, betont, eine Promotion werde zwar gewirdigt, bringe
aber ,keine besseren Chancen® mit sich. Bei ihrer Werbeagentur ist
Berufserfahrung erforderlich, ob nun mit oder ohne Titel. Auch beim
Bundesinnenministerium bringt der Doktorhut keine Pluspunkte bei
der Einstellung.

Die Frage, ob sich der Doktortitel bezahlt macht, 1&3t sich also
nicht generell beantworten. Ein Doktortitel ist keine Gewahr fur eine
Bilderbuch-Karriere, auch nicht fur einen ausbildungsadaquaten Job.
Ist aber erst einmal ein Arbeitsplatz gefunden, so wird eine
Promotion nach Auskunft des Hochschulteams finanziell honoriert.
Frau Kleiner: ,Allerdings ist das von Branche zu Branche und von
der Position des promovierten Absolventen im Unternehmen
abhangig.”




Infos

Kontakte zu den Hochschulteams in Berlin:

Arbeitsamt Berlin Mitte, Gotlindestrale 93, 10 365 Berlin, Tel.:
5555 1989

Arbeitsamt Berlin Stdwest, WrangelstraRe 11-12, 12 165 Berlin,
Tel.: 8444- 1989

Arbeitsamt Berlin West, Konigin-Elisabeth-Stralle 49, 14 056
Berlin, Tel.: 3034-1989

Kapitel 3

Ohne Zaster kein Doktor

Stipendiat... - so finanzieren Nachwuchswissenschatftler ihre

Promotion. Wer keine reiche Erbtante hat und dennoch

promovieren will, der sollte sich zuerst erkundigen, welche
Moglichkeiten der Finanzierung fur ihn in Frage kommen. Ob er z.B.
die Mdoglichkeit hat, eine Drittmittelstelle zu ergattern. Oder als
wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Universitat zu arbeiten und
lehren.

Eine mogliche Form der Finanzierung sind Stipendien der
verschiedenen Stiftungen und Férderprogramme. Eines haben diese
Programme gemeinsam: sie fordern nur Begabte. Deshalb muf3 der
Doktorand sein Studium mit einer guten und sehr guten
Examensnote abgeschlossen haben.

Bei den parteinahen, gewerkschaftlichen und kirchlichen
Stiftungen missen die Bewerber nicht nur ein  weit
Uberdurchschnittiches  Examen  vorweisen, sondern auch
gesellschaftliches, politisches oder religibses Engagement. Ein
Parteibuch muf3 der Graduierte nicht in der Tasche haben. Auch
eine ehrenamtliche Téatigkeit bei amnesty international, beim BUND
oder bei Greenpeace werden gewdrdigt. Allerdings sollte der
Bewerber sich schon mit den unterschiedlichen Grundsatzen der
Stiftungen identifizieren kénnen. Dr. Dr. Anton Bosl, Referent bei der
Konrad-Adenauer-Stiftung: ,Wer sich allerdings bei den Jusos
engagiert, den verweisen wir an die Friedrich-Ebert-Stiftung.“ Ahnlich
aulert sich auch Michael Schultheil3, Referent bei der Friedrich-
Ebert-Stiftung: Bewerber, denen es vollig egal sei, ob sie sich bei
der Hanns-Seidel-Stiftung oder der Friedrich-Ebert-Stiftung
bewerben, hatten keine Chance.

Wer einmal in den erlauchten Kreis der Stipendiaten dieser
Stiftungen aufgenommen ist, wird monatlich mit 1400 Mark und einer

Q Is Taxifahrer, Kellner, wissenschaftlicher Mitarbeiter,
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Sachkostenpauschale von 110 Mark unterstitzt. Er hat die
Verpflichtung, an ihren Seminaren teilzunehmen. Es werde bei diese
Veranstaltungen nicht indoktriniert, sondern thematisch gearbeitet,
S0 gabe es Seminare Uber den Islam oder ,Pop und Politik®,
berichtet Bosl.

Fur ein Stipendium der Studienstiftung des deutschen Volkes
kann sich der Promovend im Gegensatz zu den meisten anderen
Stiftung nicht selbst bewerben. Er muf3 von seinem Doktorvater
vorgeschlagen werden und sein erstes berufsbefahigendes Examen
mindestens mit ,gut“ bestanden haben.

Einen spezielle Form der Begabtenférderung bieten
Graduiertenkollegs. Diese Kollegs sind Forschungsgruppen, die sich
eines speziellen Themas angenommen haben. Insgesamt fordert die
deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) 330 Kollegs in den
Geistes-, Sozial-, Natur- und Ingenieurwissenschaften sowie in der
Medizin. Von der DFG werden im Rahmen dieser Kollegs zur Zeit
mehr als 4000 Stipendiaten unterstitzt. Etwa 2600 Promovenden
nehmen an ihnen teil, erhalten aber kein Stipendium von der DFG.

Kriterien fir die Forderung sind ein zigiges Studium und ein
.guter oder ,sehr guter* Studienabschlu3. Das Thema der
Doktorarbeit sollte zum Forschungsschwerpunkt des
Graduiertenkollegs passen und der Nachwuchsakademiker nicht
alter als 28 Jahre alt sein. Ausnahmen kdnnen aus biographische
Grinden gemacht werden. Stipendiaten in den neuen
Bundeslandern erhalten 1300 Mark, in den alten Landern 1400
Mark, die Sachkostenpauschale liegt jeweils bei 200 Mark.
Ausgeschrieben werden die Kollegs in der Wochenzeitung ,Die
Zeit".

Neben den bundesweiten Forderungsmoglichkeiten gibt es auch
die Mdglichkeit, sich um ein Stipendium seines Bundeslandes zu
bemuihen. Beispiel Land Berlin: Fir Graduierte aller Fachrichtungen,
die an einer Berliner Hochschule promovieren wollen, gibt es die
Moglichkeit, im Rahmen des Nachwuchsférderungsgesetzes
(NaFoG) ein Stipendium zu erhalten. Grundvoraussetzung fir eine
Forderung sind hier ,weit dber den Durchschnitt liegende
Leistungen, insbesondere beim Hochschulabschluf3®.

Wer einen Antrag auf NaFO0G-Forderung stellt, muf3 sein
Forschungsvorhaben auf zehn Seiten zusammenfassen und einen
detaillierten Arbeits- und Zeitplan vorlegen. Da die Forderung in der
Regel fur die Dauer von zwei Jahren gewahrt wird, sollte der
Zeitplan darauf abgestimmt sein. Auch eine Stellungnahme des
betreuenden Professors muf3 beiliegen. Der Vorsitzende der NaFoG-
Kommission Prof. Peter Steinbach rat, die Gutachten von den
Professoren rechtzeitig vor den Antragsfristen anzufordern und nicht
auf ,den letzten Dricker®. Das Stipendium betréagt 1200 Mark im
Monat zuziglich einer Sachkostenpauschale von 200 Mark.

Genaue Informationen Uber die Férderprogramme fir Graduierte
in den einzelnen Landern bietet das Buch ,Férderméglichkeiten fur
Studierende”, Herausgeber: Deutsches Studentenwerk, K.H.Bock
Verlag, ISBN 3-87066-399-5, Preis: 26,80 Mark.



Infos Uber’s
Promovieren mit
Stipendium:

In jedem Fall lohnt es sich vor Ort, an der eigenen Uni weitere
Informationen einzuholen, denn manche Hochschulen haben eigene
Forderprogramme. Auch Preise fur besonders gelungene
Dissertationen gibt es vielerorts. Frauen sollten sich auch daruber
informieren , ob ihre Uni oder ihr Bundesland spezielle Programme
fur Frauenférderung aufgelegt hat.

Auch der deutsche Akademische Austauschdienst (DAAD) fordert
Doktoranden. Neben den grofl3en kirchlichen und gesellschaftlichen
Stiftungen gibt es eine Vielzahl von Einrichtungen, die Promotionen
auf einzelnen wissenschaftlichen Gebieten unterstitzen.

- Studienstiftung des deutschen Volkes e.V. , Ahrstral3e 41,
53175 Bonn, Tel.: 228/82096-285

- Hans-Bockler-Stiftung, Berta-von Suttner-Platz 1, 40227
Dusseldorf, Tel: 0211/ 7778 -145/6

- Konrad-Adenauer-Stiftung eV, Begabtenforderung,
Rathausallee 12, 53 757 St. Augustin, Tel.: 02241/ 246 310

- Friedrich-Ebert-Stiftung e.V., Godesberger Allee 149, 53 175
Bonn, Tel.: 0228/883-0

- Cusanuswerk Bischdfliche Studienférderung, Baumschulallee 5,
53115 Bonn, Tel.: 0228/ 631407

- Evangelisches Studienwerk e.V. Villigst, Iserlohner StraBe 25,
58239 Schwerte, Tel: 02304/ 755 196

- Friedrich-Naumann-Stiftung, Konigswinterer Stral3e 409, 53639
Konigswinter, Tel: 02223/ 701 149

- Hanns-Seidel-Stiftung e.V. , Lazarettstral3e 33, 80636 Miinchen,
Tel.: 089/ 1258-301

- Heinrich Boll Stiftung, Studienwerk, Rosenthaler StralRe 40/41
10178 Berlin, Tel: 030 28534-400

Kommission zur Vergabe von Promotionstipendien (NaFoG):
Freie Universitat Berlin, VI D, Kaiserswerther Stral3e 16-18, 14195
Berlin. Fir die FU Tel: 838 736 41, fur die TU Tel: 314 23929, fur die
HU: 5153 7206, fur die HAK 3185 2409.

Kapitel 4

Immer realistisch blelben

nicht fir Doktoranden. |lhre Themenwahl und ihre Suche
nach einem Doktorvater oder einer Doktormutter kommt
meist nicht aus einer plétzlichen Eingebung heraus, sondern

10

Der Herr gibt’s den Seinen im Schlaf. Dieses fromme Wort gilt



hat oft eine lange Vorgeschichte. Haufig entwickeln Studenten ein
besonderes Interesse an  bestimmten  wissenschaftlichen
Fragestellungen, die meist von einem bestimmten Hochschullehrer
bearbeitet werden. Viele machen ,ihr“ Spezialgebiet zum Thema der
Magister- oder Diplomarbeit. Der Hochschullehrer, der an diesem
Thema arbeitet, wird zum Betreuer der Arbeit. Und nicht selten ergibt
sich aus einer Examensarbeit der Forschungschwerpunkt der
Promotion. Insbesondere Geisteswissenschaftler haben also schon
vor Beginn des eigentlichen Dissertationsvorhabens auf ,ihrem*
Gebiet geforscht. Ein personlicher Kontakt zum potentiellen
Doktorvater besteht dann haufig schon.

Das zeigt z.B. die Themensuche der Altgermanistin Kerstin
Helmkamp, die als Assistentin an der FU arbeitet. Sie schrieb ihre
Magisterarbeit Uber den mittelalterlichen Autor Oswald von
Wolkenstein und schickte das Manuskript Experten auf diesem
Gebiet. Aufgrund der positiven Reaktion beschloR sie, Uber das
gleiche Thema zu promovieren. Auf &hnliche Weise entwickeln viele
Geisteswissenschaftler ihr Promotionsthema.

Einem anderen Weg bei der Themenfindung schlagen manche
Nachwuchswissenschaftler ein, die an einem Graduiertenkolleg
teilnehmen. Erst die Ausschreibung in der Wochenzeitung ,Die Zeit"
regt manche an, sich mit dem Thema des Graduiertenkollegs
auseinanderzusetzen. Ein personlicher Kontakt zum Doktorvater vor
der eigentlichen Promotionsphase ist bei den Kollegs eher
ungewohnlich. ,Erst wollte ich das Thema meiner Examensarbeit
ausbauen®, raumt der Politologe Bernd Schirmann ein, der an dem
Berliner Graduiertenkolleg ,das neue Europa“ teilnimmt. Doch dann
siedelte er sein Thema im Rahmen des Kollegs an.

Bei vielen Natur- und Ingenieurwissenschaften sind es die
Professoren, die Themen der Promotionen anregen.

.Haufig ist das Promotionsthema in die Forschung des Institutes
eingebunden”, erklart Prof. Manfred Stibler vom Institut fir
Elektrische Energietechnik an der Technischen Universitat Berlin.
Themenvorschlage von Promovenden gabe es kaum.

Auch der Physikprofessor Wolfgang Nolting von der Humboldt-
Universitat erklart, die Themen der Doktorarbeiten richteten sich in
seinem Fach nach dem Forschungsthema des Lehrstuhls. Wenige
Nachwuchswissenschaftler wiirden eigene Themen bearbeiten.

Doktoranden aller Fachrichtungen haben ein gemeinsames
Problem: Sie brauchen fur ihre Promotion léanger als urspringlich
geplant. Das gilt nicht nur die Doktoranden, die ihre Arbeit durch
Jobs finanzieren, sondern auch fir Stipendiaten.

Die Diplom-Psychologin Dr. Helga Knigge-lllner von der
Studienberatung der Freien Universitat Berlin rat deshalb, schon
gleich zu Beginn des Promotionsvorhabens eine Arbeitsplan zu
entwickeln. Realismus ist dabei angesagt, denn schlie3lich missen
Urlaub und Privatleben auch Bericksichtigung finden. Die
Promovenden muissen sich die Frage beantworten, wie viele Jahre
ihres Lebens sie in die Doktorarbeit investieren wollen. Frau Knigge-
lliner schlagt vor, fur die erste Phase der Promotion drei bis sechs
Monate zu veranschlagen. Sonst werde aus der Promotion ,eine
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ewige Geschichte”. Am Ende dieser Phase sollte ein Exposé verfal3t
werden, in dem auch der Stand der wissenschaftlichen Diskussion
wiedergeben wird. Dieses Exposé ist Ausgangspunkt fiir die
eigentliche Forschung, an die sich die Erstellung der Rohfassung
und deren Revision anschlief3t.

Auch der Studienberater Werner Schulte von der Ruhr-Universitat
Bochum betont, da? das Zeitmanagement bei der Promotion sehr
wichtig sei. Ein Drittel der gesamte Promotionszeit solle der
Doktorand fur die Endphase einplanen. Dazu gehdére die Erstellung
des endgiiltigen Textes, seine Uberarbeitung, aber auch Formalien
wie das Layouten der Arbeit.

Kapitel 5

Besser im Team?

ist ein richtiger Einzelkampfer: Der evangelische Theologe

promoviert Uber den deutschen Buddhismus. Kontakt zu

anderen Promovenden hat er so gut wie gar nicht. Er nimmt
weder an einem  Graduiertenkolleg noch an  einem
Doktorandenkolloquium teil. Aber unglicklich Uber seine Situation ist
er nicht. ,Wenn ich mal einen Gedankenaustausch brauche, dann
diskutiere ich mit meiner Frau, die ist auch vom Fach®, erzahlt er.

Wer als Doktorand kein ausgesprochener Einzelk&mpfertyp ist,
der sollte die verschiedenen Moglichkeiten des Austauschs mit
anderen Promovenden nutzen. Die Studienberatung der Freien
Universitat bietet nicht nur Einzelgespréache, sondern auch einen
Jour Fix fur Doktoranden an. Themen der Sitzungen sind z.B.
Arbeitsstrategien, Zeitplanung, aber auch Methoden des kreativen
Schreibens oder Autogenes Training.

Oft hatten Promovenden uberhdhte Anspriche an sich und ihre
wissenschatftliche Arbeit, weild Dr. Helga Knigge-lliner von der FU-
Studienberatung. ,Die Gruppe kann eine wichtige Kontrollfunktion
Ubernehmen®, meint sie. Im Gegensatz zu den Forschungs- und
Doktorandenkolloquien, zu denen sich nur Promovenden mit einer
ahnlichen thematischen Ausrichtung einfinden, promovieren die
Teilnehmer an ihren Workshops in unterschiedlichen Fachern. ,Das
ist ein Plus“, meint Frau Knigge-lliner, da gerade Laien durch ihre
naiven Fragen Anstdl3e fur die Arbeit geben kdnnten.

Viele Doktorvater und -mutter treffen sich mit ihren Doktoranden
regelmaRig zu Forschungsseminaren oder Doktorandenkolloquien.
Die Arbeitsgruppen haben thematische Schwerpunkte. In ihnen

Q lexander ist ein seltenes Exemplar unter den Doktoranden. Er
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erproben Promovenden aber auch Schlusselqualifikationen, wie z.B.
das Vortragen eigener Forschungsergebnisse.

Auch die FU-Germanistin Prof. Ingrid Kasten leitet ein
Forschungskolloguium. Nicht sie, sondern die zehn bis 15
Teilnehmer legen gemeinsam fest, welche speziellen Themen sie
bearbeiten wollen.

In der Veranstaltung werden Aufsatze kritisch besprochen, Texte
interpretiert und verschiedene Analysetechniken angewendet. Auch
gemeinsame Projekte wie Reisen und Publikationen werden im
Rahmen des Kolloquiums in Angriff genommen. Der wdchentliche
Arbeitskreis hat auch eine personliche Note: die
Nachwuchswissenschaftler knipfen untereinander Kontakte und
gehen abends auch mal ,ein Glas Wein trinken*.

Es gibt Doktoranden, die gleich an verschiedenen Formen des
gemeinsamen Arbeitens teilnehmen. So besucht eine Promovendin
im Fach Germanistik das Kolloquium ihrer Professorin, trainiert in
einer privaten Arbeitsgruppe das kreative Schreiben und nimmt als
Gast an einem interdisziplindren Graduiertenkolleg teil. Die
verschiedenen wissenschaftlichen Arbeitsgruppen wirden einander
erganzen, meint die Jungakademikerin, der Zeitaufwand sei
allerdings erheblich. Sie ist sich sicher, dal3 eine Doktorand
Kommunikationspartner brauche.

Viele Doktoranden, die im Rahmen eines Graduiertenkollegs ihre
Arbeit anfertigen, wissen um seine Vorteile. ,Wir haben ein
gemeinsames Biro“, berichten Kollegiaten des Graduiertenkollegs
.,das neue Europa“. Durch die gemeinsamen Veranstaltungen
entstehen unter den Doktoranden Kontakte. ,Ein Graduiertenkolleg
ist die beste Form, seinen Doktor zu machen®, meint ein Promovend
in Hinblick auf die Tatsache, daf3 ein Kollegiat nicht vereinsamt.

Wer seine Promotion durch eine Drittmittel- oder Assistentenstelle
finanziert, der findet an seinem Fachbereich oder Institut auch
aul3erhalb von Kolloguien und Seminaren Ansprechpartner. Beim
gemeinsamen Mittagessen oder bei einer Tasse Kaffee wird
geplauscht. ,Die Kollegialitat ist sehr gut”, meint Warner Bruns vom
TU-Fachbereich Elektrotechnik. Wenn man das Gesprach mit
anderen Mitarbeitern suche, werde man nicht abgelehnt.

Kapitel 6

Rede und Antwort stehen

zu denken: Der mindliche Teil des Promotionsverfahrens

D ie Doktorarbeit ist abgegeben. Doch an Entspannung ist nicht
steht noch vor der Tdr. Was erwartet den
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Nachwuchsakademiker jetzt? Diese Frage ist leider nicht ganz
einfach zu beantworten. Denn jede Fakultat oder jeder Fachbereich
regelt in seiner Promotionsordnung selbstdndig den Ablauf der
mundlichen Prifung. So gibt es z.B. an der Philosophische Fakultat
Il der Berliner Humboldt-Universitat (HU) nur eine Disputation, ein
Promovend an der Theologische Fakultdt derselben Uni dagegen
mul3 zusatzlich ein Rigorosum absolvieren.

Unter einer Disputation versteht man die Verteidigung der
Doktorarbeit - ein 6ffentliches wissenschaftliches Gesprach Uber die
Dissertation, fir das der Kandidat in der Regel Thesen vorlegen
muf3. Das Rigorosum dagegen ist eine mindliche Prifung, die in der
Regel im Promotionsfach und in den Nebenféchern der betreffenden
Disziplin abgelegt werden muf3. Auch Mischformen aus diesen
beiden Priufungsarten sind mancherorts Ublich. ,In jeder
Promotionsordnung finden sich andere Formulierungen®, betont bei
der Durchsicht der verschiedenen Ordnungen. Bettina Bohm,
Dezernentin flr akademische und studentische Angelegenheiten an
der Universitat Dortmund. Es hilft dem Doktoranden also nur eins:
Sich rechtzeitig die Promotionsordnung seines Fachbereiches oder
seiner Fakultat besorgen und diese grundlich studieren. Dort ist
geregelt, welche Form die mundliche Prifung hat und wie lange sie
dauert.

Das Rigorosum an der Theologischen Fakultat der HU besteht
z.B. aus einer einstiindigen Prufung im Promotionsfach und aus bis
zu vier 30mindtigen Prufungen in den anderen Fachern. In diesen
wahlt der Prifling in Absprache mit den Prufern ein Spezialgebiet
aus. Beim Rigorosum handele es sich ,eher um ein kollegiales
Gesprach®, beruhigt der Theologieprofessor Peter Welten,
Vorsitzender des Promotionsausschusses. Das Prifungsgesprach
sei von einer ,netten kommunikativen Atmosphére” gepragt. Auf das
Rigorosum folgt zehn Tage spéater die 60 bis 90 Minuten lange
Disputation, in der der angehende Doktor theologiae in einem 15-
bis 20-mindtigen Vortrag seine Thesen vorstellt und sich
anschlieend den Fragen der Prifer stellt.

Im Fachbereich Physik an der Freien Universitdt behandelt das
Prifungsgesprach, das sich an den Vortrag anschliel3t, zur einen
Halfte die Arbeit. Die andere Halfte der Zeit stinden Themen im
Mittelpunkt, die Uber die Arbeit hinausgingen, berichtet Prof. Frank
Forstmann, Vorsitzender des Promotionsausschusses. Man wolle
sehen, ,wie der Mann sich schlagt“. Auch dort dauert die Disputation
60 bis 90 Minuten.

Wieviel Zeit zwischen der Abgabe der Doktorarbeit und der
mundlichen Doktorprifung vergeht, ist ebenfalls unterschiedlich.
Nach Abgabe der Doktorarbeit kénnen sechs Wochen, aber auch
mehrere Monate vergehen, bis die Gutachten vorliegen.

An der Freien Universitat Berlin (FU) sollte die Zeit fur die
Begutachtung der Arbeit in der Regel drei Monate nicht
Uberschreiten. Am Fachbereich Physik steht nach sechs Wochen
schon das Ergebnis fest. Zwei Wochen spater wird dann die
Disputation angesetzt. In anderen FU-Fachbereichen erfolgt die
Verteidigung der Doktorarbeit in der Regel sechs Wochen nach
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Abgabe der Gutachten, so Traugott Klose, Leiter der Abteilung
»Angelegenheiten von Lehre, Studium und Weiterbildung“. Wer
seine theologische Doktorarbeit an der Berliner Humboldt-Universitat
im Wintersemester abgibt, wird in der Regel im anschlieRenden
Sommersemester das Promotionsverfahren abschliel3en konnen.
Auch hier gilt wieder: Jeder sollte sich bei seinem Doktorvater und
seiner Fakultat tber die zeitlichen Rahmenbedingung informieren.

Die Literaturwissenschaftlerin Dr. Ulrike Stamm hat sich vor ihrer
Disputation die Gutachten zu ihrer Arbeit durchgelesen und die
Kritikpunkte herausgearbeitet. Acht Wochen lang hat sie sich auf die
Disputation  vorbereitet, die Hauptgedanken ihrer  Arbeit
zusammengefal3t und Thesen entwickelt. ,Zwei Thesen gingen tber
die Arbeit hinaus®, erzahlt sie.

Die Inhalte der Doktorarbeit sollten versténdlich und interessant
prasentiert werden. Das Handwerkszeug dazu liefern nicht nur
Rhetorik-Kurse, sondern auch Seminare rund ums Thema
Promotion. Auch Dr. Helga Knigge-lllner von der FU-
Studienberatung bietet solche Workshops an. ,Thematisch sind die
Doktoranden in ihrem Thema drin“, sagt Knigge-lliner. Doch wichtig
sei auch ,der rote Faden im Vortrag. Fur sinnvoll halt sie, das
Redemanuskript gut auszuarbeiten, auch wenn der Vortrag frei
gehalten werden sollte. Ungunstig sei es, wahrend der Disputation
nur vom Manuskript abzulesen. Sie rat, den Blickkontakt zu halten,
um so auch die Reaktionen wahrnehmen zu kdénnen. Wer im stillen
Kammerlein promoviere, so Knigge-lliner, sollte das Vortragen im
privaten Rahmen tben.

- Sich (Uber den genauen Ablauf der mindlichen
Promotionsprufung informieren (Promotionsordnung besorgen, sich
vom Doktorvater beraten lassen)

- Als Zuschauer an einer Disputation teilnehmen. So kann sich
der Doktorand ein realistisches Bild Uber den Ablauf der Disputation
machen.

- Die eigenen Vortragskiunste verbessern ( z.B. frihzeitig an
Workshops oder Rhetorikkursen teilnehmen. Auch das Vortragen
vor Freunden und Bekannten (bt.)

- Das Redemanuskript fur die Disputation sollte eine ,roten
Faden" haben und gut verstandlich sein.

- Der Vortrag sollte frei gehalten werden.
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Kapitel 7

Verlag, Netz & Co.

Uberstanden hat, hat noch keinen Titel. Erst wenn der Doktor

designatus seiner Publikationspflicht nachgekommen ist, wird

ihm die Promotionsurkunde Uberreicht. Es gibt verschiedene
Wege fur Nachwuchsakademiker, dieser Pflicht Geniuige zu tun. Die
verschiedenen Madglichkeiten legen die Promotionsordnungen fest:
Die immer noch klassische Variante ist, seine Dissertation in einem
wissenschatftlichen Verlag zu publizieren. Eine andere Mdglichkeit ist
die Vervielfaltigung im Copyshop. Auch die Mikrofiche-Edition ist in
der Regel als Publikationsform gestattet. In Zukunft werden aber
immer mehr Wissenschaftler ihre Doktorarbeiten elektronisch
publizieren. Die Humboldt-Universitat zu Berlin bietet beispielsweise
seit vergangenem Jahr die Publikation von Dissertationen im Internet
an - egal, an welcher Fakultat die Doktorarbeit angesiedelt ist.

Wer seine Dissertation in einem wissenschaftlichen Verlag
veroffentlicht sehen mochte, sollte vorher grindlich recherchieren,
wer fur ihn in Frage kommt. In Deutschland gibt es eine groRRe Zahl
von Anbietern: Doch Kosten, Leistungen und Renommee der
einzelnen Verlage sind hochst unterschiedlich. In manchen Verlagen
entscheiden Gutachter dartiber, ob eine Dissertation ins Programm
aufgenommen wird. Andere legen weit weniger strenge Kriterien an.
Klaus-Peter Veit vom Wissenschaftlichen Verlag Berlin (wvb) rat,
beim Verlagsvertrag darauf zu achten, ob das Buch mindestens funf
Jahre lieferbar bleibt.

Der Nachwuchswissenschaftler muf3 fur die Publikation seiner
Dissertation in der Regel einen Druckkostenzuschuld bezahlen.
Dieser betragt meist zwischen 2000 bis 4000 Mark, manchmal auch
weit mehr. Institutionen wie z.B. die Deutsche
Forschungsgemeinschaft oder die Verwertungsgesellschaft Wort
gewahren ausgewahlten Autoren nach einer qualitativen
Uberprifung eine Druckbeihilfe. Einen Uberblick tber Verlage und
Druckkosten bietet das Buch ,Wer verlegt meine Doktorarbeit? von
Dietwald Marschang, das 1997 im Eichborn Verlag erschienen ist.

Dr. Olaf Schafer hat vor der Verdoffentlichung seiner Promotion
funf Verlage in der ganzen Bundesrepublik angeschrieben und sich
Vertrage zukommen lassen. Er kritisiert, dal Verlage haufig kein
Lektorat Ubernehmen. Fir die Fehlerfreiheit und ein ansprechendes
Buchlayout sei dann der Autor zustadndig, der einen reproféahige
Ausdruck abliefern misse. ,Das hat mich gestort*, meint der
Erziehungswissenschatftler. Er hat schlie3lich einen kleinen Berliner
Verlag gefunden, der seine Arbeit nicht nur gedruckt, sondern auch
lektoriert hat. ,Die Arbeit wurde sehr genau gelesen®, lobt er.

Endlich fertig!? Wer das Rigorosum oder die Disputation
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Von der Mdglichkeit, auf Mikrofiche zu verdffentlichen, nahm
Schafer trotz der geringen Kosten Abstand: man sei zum Lesen der
Dissertation auf ein spezielles Lesegerat angewiesen ... ein
gewichtiges Argument gegen diese Form der Verdoffentlichung.

Auch in Zukunft werden sich insbesondere
Geisteswissenschatftler weiter far die herkdmmliche
Verlagspublikation entscheiden, meint Dr. Norbert Martin,
stellvertretender Direktor der HU-Universitatsbibliothek. Fir das
wissenschaftliche Fortkommen sei die Publikation in einer
renommierten Verlagsreihe von Bedeutung. Eine Publikation im
Internet habe aber nicht das gleiche Renommee. Der grof3e Vorteil
dieser Publikationsform: Das Vert6ffentlichen im Netz ist kostenlos.
Allerdings mul3 der frischgebackene Doktor vier Exemplare seiner
Arbeit drucken und binden lassen.

Deutsche Forschungsgemeinschaft, Verlagsreferat, Kennedyallee
40, 53175 Bonn, Tel: 0228/ 8851

Forderungs- und Beihilfefonds Wissenschaft der VG Wort,
Goethestral3e 49, 80336 Munchen, Tel: 089/ 514 12 77.
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